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Нa oснoву члaнa 126. стaв 4. тaчкa 19) Зaкoнa o oснoвaмa систeмa oбрaзoвaњa и 

вaспитaњa (Сл. глaсник РС  бр. 88/17, 10/19, 06/20, 129/21, 92/23 и 19/25- дaљe: Зaкoн) у 
вези са чл. 30, 31. и 32. Зaкoнa o зaпoслeнимa у jaвним службaмa (Сл. глaсник РС  
бр.  113/2017), Урeдбe o кaтaлoгу рaдних мeстa у jaвним службaмa и другим oргaнизaциjaмa 
у jaвнoм сeктoру (Сл. глaсник РС  бр. 81/2017 и 6/2018  - дaљe: Уредба) и Правилника о 
критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност средњег 
образовања и васпитања (Сл. гласник РС бр. 72/15, 84/15, 73/16 , 45/18, 106/20, 115/20, 
93/22 и 71/23),  дирeктoр Економске  шкoлe у Ужицу (дaљe: Шкoлa), дoнoси  
 
 

П Р А В И Л Н И К  

О ИЗМЕНАМА ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА У 

EКОНОМСКОЈ ШКОЛИ У УЖИЦУ 

Члан 1.  

У члану 18. Правилника о организацији и систематизацији послова у Економској 
школи (у даљем тексту правилник)  у ставу 1. иза 5) тачке додаје се 6) тачка која гласи: 
 

6) има сагласност надлежног органа традиционалне цркве или верске заједнице којој 

припада за извођење верске наставе  у средњој школи ‒ за пријем на послове 

наставника верске наставе. 

Члан 2. 

У члану 18. Правилника иза 4. става додаје се 5. став који  гласи: 
Ако надлежни орган традиционалне цркве или верске заједнице повуче сагласност 

из става 1. тачка 6) Правилника из разлога што наставник верске наставе својим 

активностима, ставовима и понашањем подрива углед традиционалне цркве или верске 

заједнице, односно учи и поступа супротно учењу, ставовима, моралу и вредностима које 

заступа традиционална црква, односно верска заједница којој припада, даном достављања 

установи образложеног акта о повлачењу сагласности наставнику верске наставе престаје 

радни однос. 

Члан 3. 

У члану 20. Правилника мењају се 1. и 2. став   и гласе: 
Пријем у радни однос у Школи врши се на основу преузимања запосленог са листе 

запослених за чијим радом је у потпуности или делимично престала потреба и запослених 

који су засновали радни однос са непуним радним временом (у даљем тексту: преузимање 

са листе), као и на основу преузимања запосленог који није на листи или конкурса ако се 

није могло извршити преузимање. 



Запослени који је у радном односу на неодређено време са пуним радним временом 

остварује право да буде преузет иако није стављен на листу из става 1. овог члана, уколико 

на тој листи нема лица са одговарајућим образовањем, уз сагласност запосленог и 

директора установе и радне подгрупе образоване при школској управи.  

Члан 4. 

У члану 20. Правилника иза 4. става додају се 5. и 6. став који гласе: 
Одредбе овог члана примењују се на наставнике верске наставе уз сагласност 

надлежног органа традиционалне цркве или верске заједнице. 
Одредбе члана 153. Закона које се односе на преузимање запосленог са листе 

примењују се и на наставнике верске наставе уз сагласност надлежног органа 

традиционалне цркве или верске заједнице. 

Члан 5. 
 

Остале одредбе Правилника о организацији и систематизацији послова у Економској школи 
остају неизмењене. 

Члан 6. 

Овај Правилник о  изменама Правилника о организацији и систематизацији послова у 
Економској школи у Ужицу ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли 
Школе.         

ДИРЕКТОР ШКОЛЕ, 
 

       _________________________ 

        Милица Прљевић 

 
 

На основу члана 119. става 1. тачка 1) Закона о основама система образовања и 
васпитања (Службени Гласник РС бр. 88/17, 10/19, 06/20, 129/21, 92/23 и 19/25), Школски 
одбор  је дао сагласност   на  Правилник о изменама Правилника о организацији и 
систематизацији послова  у Економској школи на седници одржаној дана 08.07.2025. 
године. 
        

           ПРЕДСЕДНИК ШКОЛСКОГ ОДБОРА 
                   
          ___________________________ 
          Милица Лекић Спасојевић  

 


